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Изменения и дополнения  

в Правила внутреннего трудового распорядка 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Самарской области средней общеобразовательной школы № 11 города 

Кинеля городского округа Кинель Самарской области 

 

 
 

1. Пункт 1.4  раздела 1. «Общие положения» изложить в следующей 

редакции: 

«Действие настоящих Правил распространяется на всех работников 

Учреждения, в том числе, работающих дистанционно.» 

     2.  Раздел 7.  «Рабочее время и его использование» дополнить пунктом 

следующего содержания: 

«7.13. По соглашению сторон трудового договора работнику как при 

приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться режим 

дистанционной работы. Данный режим может устанавливаться как без 

ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового 

договора срок. Дистанционными работниками считаются лица, 

заключившие трудовой договор (дополнительное соглашение об изменении 

трудового договора) о дистанционной работе. На них распространяется 



действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, с учетом особенностей, установленных гл. 49.1 ТК РФ., 

ст.312.1 ТК РФ., ст.312.2 ТК РФ, ст.312.3 ТК РФ.» 
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